
gilEs oa:

pporscflô

STATUTS

EXPOSE DES MOTMS

Soucieux de mettre lês statuls de I'association en concordance avec l'évolution de ses activités, ses

membres réunis en Assemblée Général e le 04 févner 2023 ont décidé.de les modifier à cette date.

Saucieax de m€ltte les §iûuts de fassociûtion en concordance avec l'évolution de ses odiÿiûés, ses

membres léanh en Assemblée Génërale te 08 jutn 2021 ont décidé de les modifier selon les stipulations
suivsnles.

F

Àrthle 1 - Appellation €t siège so€ial

Lots de I'assemblée g&râale extraordinaire du 02 deccmbre 2006, Ia dénominalion de l'Association avait été
modifiée pour deventu : << GENDÀRMERIE DE CGUR »

CÊ changement de dfuominatioû a été inscrit au Registre des Associations de I!{ETZ le 22 décembre 20Û6.

Il est d{cidé pr t'adopion dês pTÉsents statuts de redonner à I'Association la dénomination suivante :

« GFî[D.â.&W§ Dâ Ç@!R ».

Dans les présënts statuts, I'expression « I'association » désigne l'association "GEI{DÀRMES DE COEUR »

Le siège social de l'association est fixé : Câserne Rsdet - BP 85195 57fi5 METZ Cedex 03

GENDARMES DE CGUR étant une association de droit local; elle est inscrite au regisfe des associations du
Tribunal d'Instance compétent dans le ressort de son siège social-

Sur décision du Bureau de.l'associatio& retlacée dans ùn procès-verbal de décision, l'adresse du siège social de
l'associatiou peut être transférée en un autre lier.r, sans aodiûcdlon des statuts.
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i'association << GEIVDARMES DE C@UR » €st une associâtion nationâle inscrite depuis le 27
decembre 2005 (SIRET n"5l 2.552.357 .00026) au registre des associptions. Elle a été constituée sous le régime
défini par les articles 21 à 79 III du Code Civil Local. Volume 176 * Folio 235.



Article 2 - Durée

L'association est constituée pour une durée indéterminée.

Article 3 - Objet et âctivités

L'objet de l'assôclation GENDARMES DE CGUR est d'aider et de soutenir par tous moyens :

Les militaires et anciens militaires de la gendarmerie, reraités ou îon, y compris les pêrsoûres aysnt
travaillé pour la gendarmerie, Ies collaborateurs civils, même à titre occasionnel ;

Les familles, enfants, veuves et/ou orphelins des personnes précitées ;

Familles etlou enfants se towa[t dans le bedoin suite au decès de l'une des peni(nmes précitées, y

compris en cas de suicide, en lien ou non avec le servioe I

Enfan(s) ou membre(s) de la famille proche attein(s) d'une grave maladie, d'un handicap ou d'une

affection de longue duée ;
Lorsque t'une des personnes précitées se ûouve en difliculté en raison d'un accident d'un handicap,

d'une longue maladie ou d'une affection de longue durée.

L'association GENDARMES DE C(EUR dcsfine en priorité ses actions aux gendarms d'active mais rc§te seule
juge de I'aide qu'elle apporte, par tous moyeDs, aux personnes mentionnées cidessus, selon la situation.

Sauf décision contraire prise au préalable par le Bureau de l'associatior! au rcgard des circonstances eÿou de

I'urgence de la situation, les aides ochoyées par l'association GENDARMES DE C(EUR sont téservées, en
priorité, aux membres de oelle-ci. Des aides peuvent également être attribuées aüx << flon-adhérents ,r,

moyennatrt un montaft maximum de 1000€ par demandeu,

L'association GENDARMES DE COEIJR et ses membres s'interdisent touté prise de position politique eÿou
religieuse dans le cadre de ses activités, ou au nom et pour le compte de I'associalion.

L'association agit par ses pnopres moyens et par ceux des assoèiations et personnæ physiques adhérentes.

Elle assume une mission d'information lors de salons etlou expositions, par tous moyens de communication, y
compris informatiques, et notâmment par le biais de son site intemet (.-,:r11 ,u.tiilrr ù!-,?:, ,',|,1ru-:,!,!:ti,|t r,r..,i), le but
étant de promouvoir son existence et de concrétiser ses actions et sa raison d'être.

A ce titre, l'association pouna éditer ou faire éditer toute revue, brochure, fanzine eÿou objet lié à ses âctivités
et à leur promotion.

L'association GENDARMES DE C(EUR étanl signataire d€ la CHARTE GENDARMERIE DES
ASSOCLATIONS (n 24l2l du 3l mars 2016, établie par la Direction Générale de la Gendannôrie Narional€,
GEND/CAB), ses organ€s et ses membres dewont veiller continuellement :

à ,ne pas creer de confision entre la communicæion institutionnelle de la GENDARMERIE
NATIONALE et la communication associative, qui appartient à l'associdion a n'engage qu'elle ;

à ce que les prises d€ position de I'association ne puissent ehe interprétées comme celles de la
GENDARMERIE NATIoNALE ou recueillant tant son accord que.son souten ;
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Notarnment dans les câs suivanta :



à ne pas laisser entendre que I'association parlerait au nom de la GSNDARMERIE NATIONAIE ou de

ses personnels en actiüté dans leur globalité ;

à ne pas faire usage poür les besoins dss activités de I'a§sociation des logos, photographies, images et

autrei documeuq éléments ou supports pouvant relever du droit de la propriété et du droit à I'imÂge de

la GENDARMERIE NATIONALE, sans autorisation préalable et €xpresse de cette demière, étsndue

par ecrit par lâ DGGN.

Article 4 - Ressources de I'sssociation

Les ressources de | 'association curpreanent notamment :

les cotisations des personnes physiques eÿou morales adhérentes, dont le montant esl fixé annuellement
par le Bureau;
les dons ;
les revenus de sés biens ;
les recettes de ses activites et les sommes perçues en contrepartie des prestations eÿou biens foumis par

I'association dans le cadre de ses activités et de l'objet essociatif;
les subventions de I'Etât, des régions, des départements, des communes et toute autre administration ou

tout oryanisme public ou privé, dans les conditions fixées par la loi et tes Èglements en vigueur ;

toutes autres ressources autorisé€s par les textes législatifs etlou reglementaires.

L'association ne peut en aucune maniàê recourir, aux fins du financement de ses aolivités ou des objets devant
y concourir, à des prestataires de service extemes dont I'activité serait de nature commerciale ou lucrative du
type : services de regie, mandataires commerciaux ou æsimilés, lesquels seraient chargés de prospecter des tiers
et de placer auprès d'eux des encarts publicitaires dans le cadre du fûancement d'une revue de l'association
etlou de ses outils de communication destinés au public,

tr. ADHESIONS

Article 5 - Membres de GENDARMES DE COELIR

Peuvent être membres de l'æsociation :

Par principe, les personnes physiques sont tenues : de verser la cotisation annuelle dont le montant est détêrminé
par l'association eÿou ses organes ; d'être majeures, émancipées, ou de disposer d'une autorisation écrite de
leurs patents ou tuteurs légaux ; et de jouir de leurs droits ôiüques. De même, les personnes moralës sont'
tenues de vercer une cotisation annuelle proportionnelle à leum moyens financiers, et à leurs effectifs, dont le
montaft est déterminé par I'association etlou ses organes.

- les personnes physiques el/ou morales versant cotisation ;
- les membres bienfaiteurs versant un don ou apportânt une aide signilicative ;
- les personnes physiques ey'ou morales sympathisartes conüibuant à sa réflexion et à son action, sans

pour ar$ant verser de cotisâtioq dans les conditions fixées par Ie Bureau de l'associalion.

Outre les conditions énoncées aux présentôs pour appartenir à I'association GENDARMES DE CGU& les
candidats devront être préalâblement agréés par le Brneaq dont la décision en Ia malière n'aura pas à être
moüvée et sera discrétionnaire sous reserve des lois applicables.
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Les diverses catégories de membres sont les suiÿantes :

Membres actifs (délégues)

Sont membres actifs les persormes participant aotivement à la vie de I'aasociatio& après leur adhésion et le
versement de leur cotisation, Ils disposent du droit de délibérer et de voter aux assemblées générales de
I'associatioû et peuvent sc présentêr aux fonctiots exercées par les membq€s de son Bureau.

Membre pgrrainé

Sont considérés comme membres parrainés les pe.rsonnes bénéficiant du soutien de l'association sur le plan
moral eÿou financier conformément aux buts et activités de GENDARMES DE C(EUR Ils versent uo€
cotisation et disposent du droit de délibérer et de vot€r à l'assemblée générale de I'association.

Membre d'honneur

Sont membrës d'honneur lÊs personnes qui ont rendu des sorvices exceptionnels à la Gendarmerie Naüonalo
eVou I'association GENDARMES DE C(EUR Ils sont élus à ce ritre par l'assemblée générale ordinaire de

I'association sur proposition du Bureau. Ifs sont dispensés de verser une cotisatio[ mais ne dispoênt qw d'une
voix oonsultativê lors des assemblées générales de I'association.

L'association GENDARMES DE C(EUR étant da droit local,. le nombre de ses membres ne pe$ etle inférieur à
sept (7) personnes pour sa constitution et son inscription au registre des associations du Tribuflâl d'instance, et à
üois (3) personn€s pour te maintien de sa cspacité jüidique.

Il est ici rappelé que si le nombre des membres de I'association descend en dessous de trois (3), le tribunal
d'instance doit sur requête de la direction de l'association, ou d'office si la requête n'est pas presentée dans un
délai de trois (3) mois, mais après avoir entendu la dircction, retirer la capacitéjuridique â I'association. Une fois
épuisées, les voies de recours éyentuellement exercées, et la décision du tribunal passée en force de chose jugée,
I'association perdra sa capacité juridique.

Articlo 5 - Perte de Ia qualité de membre / Délégué @iscipline)

La qualité de membre de I'association GENDARMES DE CGIJR se perd pour au moins I'une des raisons
suivantos :

démission notifiée pr lettre recommandée avec accusé de rÉception au PrÉsident de I'associatioru la
perte de la qualité de membre intervenant à réception de la lettre de démission ;
decès de la personne physique ou dissolution de la personne morale pour quelque cause que co soit ;
dissolution de l'associarion GENDARMES DE C(EUR ;
non-paiement de la cotisation annuell€ ou oon rEnouvellement du don de bienfaiteur ;
radiâtion prononcéç par le Bureau pour prise de position ou action contraire à I'objet social de
l'association, à son éthique, à sa chartg pour manque d'activilé (non-respect des engagements signes et
stipulés dans Ia charte) ou pour tout autre molif disciplinairc.

Les règles et la procédure disciplinaires sodt décrites dans le règlement intérieur de l'association,
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trI. ORCANES DE L'ÂSSOCIATION

Article 7 - Dispositions communes aux Assemblées

Les affaires de I'association qui ne relèvent pas des attributiôns de son Bureau ou de ['un de ses organes sont

réglées par voie de resolutioos prises en assemblee générale,
Celle-ci rémit les membres à jour de leur cotisation au jour de la convooation (dde d'envoi), et les membr€s
bienfâiteurs, afin qu'ils débattênt et trânchent des orientations et résqlutions relevant de I'objet de I'association.

Ne votent, et ne peuv€nt se faire représenter à cette fin, que les membres à jour de leur cotisation depuis au

moins deux (2) mois à la dale de la convocation à l'Assemblée.

Tout membre empêché peut se faire reprêsenter par un auhe membre à jour de sa cotisation depuis au moim
deux (2) mois, muni d'rm powoir spécial nidigé à cet effet. Le nombrê de pouvoirs de représêntation est limité à
quatre (4) par mernbre. La repésentation par un non-mêmbrc est interdite et invalide le votÊ particulier exprimé
sous cette forme.

Les pouvoirs en blanc. anivés au siège sont attribués au Président et aux autres membres du Bureau, dans la

limite numéraire exprimée cldessus pour châcm d'enüe eux, dans l'ordro de leur anivée. Ils sont utilisés sous

c€s conditiotrs dans le sens de I'adoption des résolutions approuvées par chacun des membros du Bureau, pris

indiüducllement

Un membre de l'association sera privé temporâirement du droit de vote si une résolution porte sur la conclusion
d'un acte juridique eltre Iui €t l'associatioru ou sur l'introduction ou la clôture d'une instance judiciaire entre

eux. L'Assemblée est convoquée avec un préavis minimum d'un (1) mois, par tous moyens et de préférence,
manriÉa *ran aanrroÉ âa .'a^ -^^""é ,1-indîfftbemnent,

réceotion.

La convocation s'accompagne de l'ordrc du jour et du projet des résolutio-ns sur lesquelles les membres
convoqués sont appeles à statu€r. En même temps, le rapport annuel et les compês de I'association sont
adressés aux membres, pour leur approbation au cours de l'Assemblée. La convocation s'accômpagne
également des documents de nâturc à pennettre aux membres de sratuet sur les résolutions proposées en

connai ssance de cause.

Les convocâtions aux Assemblées sont adressées aux membres à la diligence du secrétaire et, en ,cas

d'empêchement de ce demier, par le président ou, à défaut, le trésorier.
L'Assemblée se tient sous la présidence de séance du président du Bureau de GENDARMES DE COEUR. Le
secrétaire de l'association æsure le secrâariat de la séance de l'Assemblée. En cas d'empêchement du
présiden( le secÉtaire assure la pésidence de la seance, I'Assemblee désignant alors un secrétaire de séance.
L'assemblée dispos€ du m&ne pouvoir en cas d'empêphement du secÉtaire. Une feuille de présence est é{ablie
pour chaque Assemblée, Elle est émargée par ses inembres en début de seance puis certifiée par le secretêire ou

son remplaçant ainsi que par les assesseurs, L'Assemblée ne statue quê su les questions inscrites à l'ordre du
jour préalablement transmis aux membres. Les votes ont lieu à main levée à moins que le tiers des présents ne

solliciæ un vote à bulletin secret.

Les déliMratioûs de I'Assemblée, et le resultat des votes sont consignés dans un procès-verbal, sigrré par le
président et te secrétaire, sans blarc ni ratu€. Le procès-verbal est classé dans l'ordre chronologique dans le

registre des délibérations de l'Association. II est diffusé par courriel à tous les membres de l'association.

Stalüs de l'associatlon Gendarmes de Cæw 5/12



Les décisions et résolutions adoptées par I'Assemblée sont exécutoires et s'imposert à tous ses membres tant

qu'elles n'ont pas été annuléçs. Les actions ayant pour objet de corûester les décisiorrs d'une assemblée doivent,

à peine de déchéance, être inhoduites par les membres disposant du droit de vote, opposants ou défaillants' dans

un délai de deux (2) mois à compter de la lotification des décisions contestées.

Cette noti{ication leur est faite par lettre reoommandée avec accusé de réception postâl ou par courriel avec
accusé de réoeption. Ceüe nolificdion .a üèu dans le mois de la t€nue de l'Assemblée. læ dépassement de ce

délai de notification n'empofie aucune autre conséquence que le report temporel du délai de contestation.

La notificatioà sera présumée faite

à la date de première présentation de la LRAR par les services postaux à I'adresse de son destinataire ;

ou à la date de I'accusé de réception électronique du courriel de notificalion envoyé par le scorétaire.

Article 8 - Assemblées ordinaires

L'Àssernblée ordinaire entend les rapports sur la gestion, les activites, la situation morale de I'association et sa

situation financière, ainsi que [e rapport du commissaire aux comptes, le cas echéant.

Elle statue sw: I'approbatiôn des comptes de l'exercice clos ; le vole du budget prévisionnel de I'exercice
suivant ; le quitus de gestion des membres du Bureau ; et procède, le cas échéanl, à la nomination et/ou la
révocation des administrateurs.

Elle autorise le Bureau et/ou son président à signer tout acte, à conolure tout engagement et à contracter toute
obligation dépassânt le cadre des pouvoirs statutaires rcconnus à ces demiers. Elle conserve en tout état de cause

un pouvoir de ratifier ou non les actes accomplis par ceux-ci sans son accord préalable pour les besoins de

I'objet associatif.

Les membres de I'Assemblée génerale ordinaire peuvent decider à tout instant de la révocation de lout membrc

du Bureau, sur convocation pràlable de I'Assemblée à cet effet.
Une fois élus. les membres du bulEâll. dont le présidenl le secétaire et le trsmier^ sont maintenus à lew ooste.

@:
Décès ;
Démission adressée par écrit au président ;

Violation grave de leurs devoirs ;
Incapacité de gestion régulière ;

Radiation prononcee par le bureau pour non-paiement de la ootisation (r'ÿ.B : pour les membres du

bureau, la cotisation doit êae rÊglée au plus tard au 1o mars de l'année en cou§) ;

Exclusion prononcée par I'assemblée génoale pour motif grave. Le membrB côncemé est préalablement

invité à fournir des explications écrites à la dircction.
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L'Assemblée Générale doit être convoquée ctnque fois que I'int&êi de I'association l'exige.

Elle délibère valablemen! quel que soit le nombre de membres présents evou représentés- Ses décisions sont
prises à la majorité sirnple des membres Fésents etlou représentes.

L'Assernbtée ordinaire se réunil au moins une fois par an, dans les six mois de la clôture de I'exercice social,

fixé au 3l décembrc de I'armée N- I .



En cæ de décès ou d'incapàciÉ ûotale sw le long terme de la pÉsidente à gérer l'association, le bureâu devra se

réunir en assemblée gfuérâle extraordinaire en présentiel, afin de stàtuer sur.le devenir de l'association. Il devra

lrotarnmert staluer ei voter à lunmimité sur la-conititution dlun nouveau bureau. Si le poste de pésident n'est

pas pourvu, la totalité des actifs et fonds divers de I'association seront nivenés à Ia Fondation Maison de la
Gendarmerie; entralnùtt de facto la dis§olution de Gendarmes de Ceur.

Artlcle 9 - A*§emblées cxtraordinaircs

L'Assemblée extraordinaire Est conyoquée chaque fois que nécessaire, à la diligence des organes de

l'association, ou de la majorité de l'ensemble des memb'res de l'association sur l'exercice en cours (500/o des

membres + 1), àjour de leurs cotisations âujour de I'envoi des convocations.

L'Assemblée extraordinaire ne peut délibérer que si le quart (1/4) de ses membres à jour de lew cotlsation est

réuni ou représenté. A défau! l'Assemblée extraordinaire est ajoumée à au moins huit (8) jours calendaires pour
qu'elle püsse alors délibérer quel que soit le nombre des présents et/ou représentés.

Les résolutions portant sur les matières suivantes sont réservées à l'Assemblée Générale Extraordinaire

les actes de disposition portant sur les immeubles de l'association ;
la modification des statuts de l'AssociatiorL sur pmposilion préalable du Bureaq sans préjudice du
pouvoir reconnu à ce demier de décider seul du cbangement d'adresse du siège social ;

le fait d€ procéder à une frrsion, à une scission ou à la üansformation d'un autre type de l'association ;

la dissolution de I'association eVou la liquidation de son patrimoine.

L'Assemblée Générale extraordioeir€ statue à la mqiorité des deux tier§ (2/3) des mernbres prsents et/ou
rcprésentés pour adopter ses résolutions, sauf lorsqu'elle est conduite à statuer sur le recours d'un membre de

I'association contre une sânction disciptinaire, la majorité simple étant suffisante dans un tel cas

Pour la modification du but de I'association, l'assentiment de tous les me'mbres est requis.

En cas de dissolution, I'Assemblée extraordinaire désigne un ou plusieurs liquidateurs chargés des opérations de
Iiquidation. A la clôture des opérations, elle prononce la dévolution de l'actifnet conformément à I'article 9 de

la loi du l*juillet l90l et Au décret du 16 août l90l et des arhes textes légaux et réglementaires applicables.

Article 10 - Bureau de l'Associstion

Le Bureau assure, sous l'autorité de son présidenÉ et de son secrétaire, la direction, I'admini§ration e1 la gestion

courante de I'association. Il est investi à cet effet des pouvoirs les plus étendus, dans les limites fixées par la loi,
l'objet et les activités de I'association GENDARMES DE. C(EU& par les pouvoirs reservés à l'Assemblée
Générale, ses statuts et son règlement intérieur,

Le Bureau détermine le montant des cotisations annuelles des memb,res conformément aux décisions pouvant
être prises par I'Assernblée Générale. Le Bureau veille au respeot des statuts par ses membres, par les organes et
par les membres de I'assoolation. Il veille également au respect des engagemênts pris par I'associâtion. Il
exécute les déoisions de l'Assemblée,

Le Bureau se compose au minimum de cinq (5) membrês àjour de leff cotisation depuis au moins deux (2)
années entières et consécutives. 11 inclut nécessairement un président, un secrétaire, un trésorier, et deux
assesserüs. Les membres du Bureau sonl dénommés << Administrateurs ». Il ne peut inclwe plus de huit (8)
adm inistrateurs.
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§es membres sont élus prr I'Assemblée Générale Ordineire pour une durée indétermlnée, Ils ne peuvent
être démls de leurs fonctions que pour les raisouc expresément mcntionnéec à ltsrticle t dee fréseub
st t[t&

La fonction de membre du Bureau se perd par : décès ; démission; perte de ld qualité de membre de

I'sssociation; absence non excusée à der.u< réunions consécutiv€s du Bureau au cours d'un même exercice ;

révocation decidee pæ 1'Assemblee Générale ; et enlin du fait de la dissolution de I'association.

Le Bureau se réunit au moins une fois par exercice comptable, sur convocation de son president ou d'un tiers de
ses administrateurs, et chaque fois que cela semble nécessaire.

Sauf situation d'urgence dtment coÉtarée, auquel cas le préavis à rcspecter peùt êee réduit à huit (E) jours, les

convocations aux réunions du Bureau sont adresséeq par couniel avec accusé de réception ou lettre
rccommandée avec acsusé de réception postal, avec un préavis d'un (1) mois aux adresses déclarées au
président et au secrétaire.

Elles sont aooompagnées de l'ordre du jour, des projèts de résolution êt d'une copie des documents permsttant
de statuer en connaissance de oause sur ces projets de résolution. Le Bureau se réunit au siège de I'association
ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.

Ctraque séance du Bueau donne lieu à l'établissement d'un procès-verbal, signé par le président et le secrétahe,
sans blanc fli rature, sur feuilles numérotées. Ce procèÿveûal est conservé au siège de l'Association.

La présence d'au moins quatre (4) administraieurs est necessaire pour la validité de ces résolutions, qui se

prennent à la majorité simple des voix des présents et/ou representes, la voix du pésident étant prépondérante
en cas de partage des votes exprimé§.

Aucun des adminisFateuF ne peut ,€cevoir plus de deux (2) pouvoirs de vote. t es pouvoirs en blaoc adreesés au
Burqau seront décomptés en feveur des résolutions proposees. Le Burau peut invitff toute persome qualifiée à
pârtioiper el à s'Ëxprimer au cours de ses séances, sans que ces peÎ§onnes fle puissent Fendre paxt aur( ÿotes. '

Le Bureau peut décider d'établir m êglsment fulérieur ayant pour objet de preoiscr et de complét€r les règles de
fonctionnement de l'association. Ce règlement est applicable dès son approbation par l'Assemblee Générale.

Le Bureau peut également décider de créer des commissions ad hoc pour étudier des questions d'un intét€t
particulier pour les activités de I'association ou son objet. Elles ne sont que temporaires et doivent aocomplir
leur mission dans les meilleurs délais, et dans la limile de temps fixée par le Bureaq renouvelable une fois. A
I'issue de cetæ periode, la commission est dissouto de plein droit et rcmet au Bureau l'ensemble de ses travaux,

Le Président est élu par I'Assemblée Générale Ordinaire de l'association en même temps que les auhes
a&ninistâteùrs. §on mendrt ost d'une durée indétcrminéa Une folr éIu, lI est mainteno à lon po6te, en
dehorr des cas de figure développér à l'.rticle E des préscntr statub.
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Article 11 - Attributions dü Présidert du Burcâu

Le Hsideût représente l'association dâns tous les actes de la vie civile et se trouvE investi des pouvoirs les plus
Iarges à cet effet. Il âgit d'ordre et pour le compte de I'associalion sous le contrôle du Bureau, dÊ ses
Administrateurs, et des membres de I'Assemblée Génerale de l'association



Il assure avec les autres adminl$mteurs du Bureau, qu'il préside et dirige, Ia gestîon quotidienne de
l'associalion. Il exécute les décisions du Bureau.

Le président, avec l'autorisation préalable du Bureau, engage, désigne, licencie ou révoque Ies employés et

salariés de l'associdion. Il tranche les questions courantes ielatives à leurs conditions de travail, {ixe et décide

de leurs rérnunérations ou conditions de travail.

Le président représente l'association en justice, tar* ên demande qu'en défense, et ne peut être remplacé à cet
eflet qu€ par un mândalâire spécial disposant d'rme a[torisation ecrite préalable de sa part, soumise à

ratification du Bureau Il peut avec l'accord du Bureau ; intenter toute action en justice pour'la défeûse dës

intérêls de I'association, consentir toute transaction et former tous r€cours; au fond ou en référé.

Le Président ordonnamoe les dépenses de l'associdion.

Il est habilité à ouwir et faire fonctionner, dans tout établissement de credit ou financier, tous comptes et tous
livrets d'épargne" I1 créé, signe, êcceple, endosse et acquitte tout chèque et ordre de virement pour le

fonstionnement des compes et liwets. Il dispose de la signalr.ne sul les comptes bancaires et livrets d€

l'association, Il signe avec le Trésorier toute commande et lout paiernent supérieur à 1,000 euros (€).

Le présidgnt établit le budget conjointement avec le trésorier, en conffile l'exécution et présente un rapport
moral et finâncier à l'Assemblée.

Il peut déléguer à un autre membrc de l'association, ou à un préposé de celle-ci, par ecrit préalable, certains de

ses pouvoirs ci-dessus énonés, et y mette un terme à tout instant. Cette délégation et sa révocation
interviennent avec I'accord préalable du Bureau.

En cas d'empêchement, de déces ou de démission au cours de son mandat, le secrétaire assure l'intérim de la
pÉsidence jusqu'à la réunion de la prochaine Assemblée Généralg qu'il convoque dans les plus brefs délais et
dans un maximum de eois (3) mois. Si le seciétaire est lü-même empêché, les fonctions de président et de

secr€(âire sont assumees conjointement et indivisiblement Ëar les alrtres adminishateurs jusqü'à la reunion de la
prochaine Assemblée Générale, laquelle doit être convoquê selon les mêmes modaiités.

Article 12 - Président d'horneur

Article 13 - Attributions du Secretaire du Bureau

Le secrétaire veille au bon fonotionnemênt matériel, administratif et juridique de l'association. Il assiite le
président du Burcau dans l'exercicc de sês fonctions et le remplace en cas de vacances ou d'empêchemeE! dans
les cas et conditions préws aux présents statuts.

Il établit ou fait établh sous son contôle, les prôcès-verbaux des réunions du Bureau et des Assemblées
Générales, qu'il signe avec le présiden! avant de les difftrser aux membrcs de l'association

A titre exceptionnel, I'Assemblée Générale peut décider de désigner president d'honneur de l'association, pour
la durée qu'elle fixe, toute personne ayant particulièrement contribué au rayonnem€nt de celle-ci. Le président
d'honneur assiste aux séances du Bureau à côté de ses âdminisaateurs. ll n'a qu'rme voix consultdive et ne
prend pas part âu vote des décisions du Bureau.
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Il se charge des convocaiions aux séances de l'Assemblée Oénérales et du Bueau" et en assure le secrétariat- Il
certifie les feuilles de présence des séances des Assemblées et du Bureau.

11 tient ou fait tenir sous son contôlê les ægistres de I'association, notamment celui prevu par l'ancien alinéa 5

de l'ariicle 5 de la loi du 01 juillet 1901, abrogé par lc 1" de l'article l- de I'Ordonnanc€ n"2015-904 du 23
juillet 2015, aux fins d'archives de I'assooiation: registre des diff6rentes modificaions de l'associalion ;
chêngements de personnes charyees de I'administration ou de la direstion de l'association ; modification des

statuts ; transferts du siège social ; adhésion des membres ; dissoluiion ; et aules évén€rDents.

Le secrétaire procède avec le président du Bureau, ou fait procéder sous son propre contrôle, aux déclarations au

registre des associations (ou à la préfecture) et aux publications au Joumal Ofiiciel, dans le respect des

dispositions légales ou réglementaire.

Il peut agir par délégalion du pÉsident avec l'accord prealabie du Bureau.

En cas d'empêchement, lê secretairÊ €st remplaeé par un membre du Bureau désigné par celui-ci. '

En cas de vacânce ou d'em@hement du président dtment constâté par le Bureâq et avec l'autorisation de

celui-ci, il peut procéder, avec le contreieing du trésorier, au paiement des sommes supérieures à 1.000 euros

(€). Le secretairé dispose de la signahre sur ies eomptes bancaiies et livrets de l'association pour signer, avec le

1résori€r, toute commande et tout paiement inférieur à 1.000 euros (€).

Le trésoder etablit, ou fail établh sorls son contrôle, les comptes annuels de l'association, en collaboration avec

le président et le cabinet comptable de l'association. ll procède à l'appel annuel des cotisations et procède à

leurs encaissements ainsi qu'à celui des rccettes dê I'assooiation.

ll établit un npport financier qu'il présente avec les èomptes armuels à l'Assernblée Générale Ordinaire
annuelle, avec le président.

En toute hypothèse, il contresigne avec le président ou le secrétaire, toute cômmaûde et tout paiemont effectué
par l'association.

Il peut, par délégation écrite préalable du président, et:avec l'autorisation du Bureau, prooéder au paiement des

dépenses d'un monlsnt inférieur à I .000 euros (€).

Dans ces conditioos, il peut êfe habilité à ouvdr et fairê fonçtioDner dans tous lcs établissements de cédit et

ûnanciers tous comptes banoaires et tous livrets d'épargrp, En cas d'empêohenent le trésorier est remplacé pæ

un membrc du Burear jusqu'à la prochaine Assemblée G&érale devanl êùe convoquê dans les trois (3) mois.

L'association tient uüe comptabilité de ses opérations financières et activités, au jour le jour, en recettes et
dépenses. Le cas échéant, la ôomptabilité fait apparâltre le compte d'exploiation, le rÉsultat de l'exer€icc et le
bilan. A ce tihe, elle est tenue de s'adjoindre les services d'un comptâble professionnel pow élaborer et tenir sa

comptabilité avec le trésorier, et aux fins de ses declarations sociales et fiscales.

La comptabilité de l'Associatiorl est actuellemenî tenue et vériJiée par la SARL FABIEN LELU EXPERTISË
(RCS EPINAL n' B 483.215.349), société inscrtk au Tableau de I'Ordre des Experrs Comptables de la Région

Lorraihe.

Statuls de l'ossociation Gendarmes de Cæw 10/12

Article 1{ - Âttributions du tr,ésorier et comptrbilité de l"ssocittion

Le trésorier assiste le président et le secretaire dans l'exercice de leurs fonctions.



Le trésorier est l'interlocuteur privilégié du cabina comptable,

A la demande du president ou des.administrateüs, le trésorier donne accès à la comptabilité de l'association
pour sa véri{i calion.

Il esl icï rqplé que, confa'mémenl à I'article 42 du Code Civil Local, lorsque l'æsociation est dans
limpossibilité de faire face à son passd exigible qvec son actt| disponible, la direcllon (Le Burcau el ses

membres) tloit requérir l'ouverlure d'une procédwe de redressement ou de liqxidation Judiciaire auprès de la
jridiction eom$iente. En cas de retard dans le dépôt de la demande d'ouverhtre, les membres de la direction,
atxquels une faule serait imputable, seraient responsables envers les créanciers de I'as§ociation du dommage
qü en résulte pour eux. Ils seraient alorc lenus comme débitetrs solîdaires.

Article 15 - IXIégu& départementaur

Pour le bon fonctionnem€nt de I'association dans chaque dépadement, des délégués départementaux peuvent
être mis en place. Chaque délégué couvre un ou plusieüs départemenls. Le délégué a pour fonction d'infomrer
le Bureau de I'association de toute situation pouvaDt mériter son attention au regard des objectifs et activités de
l'æsociation. Chaque délégué est désigné par le président après avis du Bureau. Aucun délégué départemenlal
ne peut valablement recevoir de délégation de signature ou de pouvoit, ne serait-ce qu'à tite temporaire,

Article 16 - Rémunération et remboursement de frais

Conformément au droit local Âlsace - Moselle (loi 1908 - Article 1fr), liæsemblée géDérale oonstituée le
samedi 0E juin 2024, a déridé, à I'unanimité, que soit octoyée à la présidenæ exclusivement, Mme Mæilyn
LEMAIRE, dans le cadre de ses fonctions à ls têt€ de I'association, une comperrsation ftnancière, en oontre-
psrtie de son ihvestissement et de son dévouemert à ce titre. Seule la président€ est éligible à cette disposition.
Par conséquent et à compter de cette dale, Mme Marilyn LEMAIRE recevra mensuellement me « fiche de
salaire » correspondant à ce dfiommagement et sera désomlais dsimilée à la catégorie des « sa,larls ». Son
statut est égi p6 le droir du tavail et l'association sera soumise au êglement d€ èharges sôciales inhérentes à ce
changement. Enfuq les formalités relatives à l'établissement des fiches de salaire s€root établies par le cabinet
d'expe*-comptable de I'association, en conformité avec Ies règles établies par le droit du travail.

Par ailleurs, donneront lieu à rembousunent, sur justificatifs et après vérifications, les frais et sommes dépensés
au nom, pour le compte et dans I'intérft de I'association et de ses activites (déplacements, restauratior1
hébergement). Concemant les membres du Bureau, le reiuboursement sera fait sur la base des frais
kilomékiques indexés sur l'indice des frais réels des impôts de I'année, le montant étant modifié chaque année
pour suivre celui-ci. Tout déplacemenl des membres du bureau sera soumis à validation de la présidente.
Concernant les délégués, le remboursement se fera sur la base des dépenses d'essencè et de péage. Tout
déplacement de délégué devra être soumis à validatiotr de son référont région.

Pour obtenir le rcmboursemenq fintérÊsse rcmet au Bureau de I'association les factures origirales de ses

dépenses et un relevé sur feuille obtenue sur le sitê intemet " ltq,W.lr" (ou équivaleflt) des dislanc.€s de
déplacement réali#es, avec une copie de sa carte grise le cas échéant.

La décision de remboursernent total ou partiel, ou de rèfirs, sera expressément prise par le Bureaq f int&essé ne
pouvaût pas participer au vote de la decision Le remboursemênt sera réalisé par le trésorier de I'association
sslo-n les conditions et modalités fixées par les membr€s du Bureau.

* Àrt, 16 dt droit local Alsace - Moselle : « Ën conîo nilé aÿeê I'ihsttüclion liscale n'208 du 18 décentbre 2006 (instruction 4H-5-06),
I'associdtton peut réüunérer les aeubres de lo direcliorl, ddfis Iq limite de n dÿ SMIC par rnois ».
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En cas de dissolution de l'Association, I'actif résidlrel de l'associalion ne poÜrra en âucun cas être éparti enhe
ses membres meis devra être dhibué à une association ou à un orgânisme tiers poursuivant des frnalités
similaires à celles de CENDARMES DE CGUR, Aucun des mernbres de l'association ne pourra y pÉteodr€ à
une part.

Article 18 - Formslités

Toute modilication des stduts exige pour son efiicacité d'être inscrite au registre des associations. La
môdification doil être déclarée par la direction à fin d'inscription. A cett€ déclaration doivent être joints lè
document original et une copie de la decision ayant pour objet la modification.

Confonaément aux adicles 67 et suivants .du Ccde Civil local, toute modificalion dans la composition de la
dirtction de l'associatiort ainsi que tout rcûowellerDent d'un de ses membres, et toute Dodificâtion dans les
attributions de ses membres, doit etre déclarée auprès du registre des associations aux fins d'inscription, par la
direction A cette déclæation doit être jointe une copie de la désision de modification ou de renouvelleme -

Si un acte juridique est conclu entre les drcisns membrcs de la direction et un tiers, une modification de la
direotion ne peut ête opposée au tièrs que si ellê était inscrite au registre dês associations ou qdelle était coDnu€
du tiers à la dxe de corclusion de l'âste. Si la modification a été inscritg le tier peut invoqrær l'inopposabiüté
de l'inscription s'il n'en avait pas connaissance et que son ignoranc€ nÊ soit pæ imputable à sa négligencÆ.

A l'égard des autorités, Ia preuve que la direction se composè des persormes inscrites au regishe est établie paf
urle attestation du hibmal d'instance rclative à I'inscription.

Article 17 - Dissolution de l'Association

Article 19 - Cl&use d'élection de for et de loi applicrble

Tout litige relevant de la formation, de I'exécution, de la résolution, de la resiliation ou de la rupture des
présentes et de ses suites, pour une cause quelconque, même disciplinaire, sera de Ia compétence exclusive du
tribunal competent dans le ressort de situâtion du siège social de I'association CENDARMES DE CGUR. la loi
française étant exclusivemeît applicable au litige.

++++****t*,t*

L€B pré.senb strtuts ont été modilies et âdôptés lors de I'Asrembtée Générâle qui r'est tenue
Ie 0t juin 2üZ{ n Issy-hs.Moulincrnx-

La Présidente Le §ecrétaire

Mme Marilyn LEMAIRE M. Sæphane F.ENUT
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Bureau de liassociation
Fonctions et Responsabilités (

élection

COMPOSITION DU BUREAU

Présidente

Vioe-ftsident

Tésorier

Secrétaire

Assesseur
2U05156

Secr{taire 28/lt/72
L

Àdrqsse

16 A, route romaine
67 700 §averne

1056, route de Fréjus
83 zt40 Fayance

16 A, route romaine
67 700 Saveme

32, rue Alexis du Tremblay
77 950 - Rubelles

E, rue des Bouleaux
67 240 Oberhoffen

lotissement Nogouta 2 BP87

- 98890 Pai'ta / Nouvelle-
Calédonie.

9, rue Bouffon
66 350 Toulou8.9§ .- I

)

hésidente

Vice-Hsident

Trésorier

Secrétairr

Secrétaire
Ad oint

Assesseur

MmeLEMAIRE
Marilyn
MJR(H) ,

BOUCHARD
Frédéric

CENLEMAIRE

MJR@RENUT
SÎéphane

ADCftgory
T{ANNE

57

t9t03/84
St Germain-en-

e 78
28/5/67

ad

Assesseur
CEN@BAUDRY

Pardcia
Assesseut

Assesseur
MDCBENEZETH

Romain
Assesseur

Assesseur Assesseur

54
5, rue de Saales

67 000 Strasbourg
7/64 Sabl 3, rue des Combes

dOlonne 85 8s 560 lé-sur-Mer

Date et lieu de
naissande

25t0611976
Roubaix (59)

13fi'/19s7
Alger (A)

19nt/1977
Lille (59)

17/O5161La
Guerche de-

35
CNE (er)PREVOî

Michel

Slatuts de I'association Gendarmes de Ceur l3/12

Annexe

ADJ (er) Thierry

Nouvelles
Fonctiotr§

(anrès élection)


